
（別紙） 

令和 7 年度介護支援専門員専門地域同行型研修のスケジュール（予定） 

※研修会場：ガーデンテラス佐賀 

日程 
実施内容 

（参加対象者） 
詳細 日数 

7 月 25 日(金) 

  

主任ケアマネ事

前研修（アドバ

イザー） 

・主任ケアマネを対象とした研修の開催 

・アセスメント確認の方法や実習での指導法等について認識を

共有する。 

・新人ケアマネに対する指導方法 

・ＤＶＤ演習 等 

１日 

 

  

8 月 27 日(水) 初日全体研修 

（ ア ド バ イ ザ

ー・受講者） 

・講義：ケアマネジメント業務の考え方と進め方 

・演習：初任ケアマネ提出ケースに対して、ＳＶ支援ツールを

用いて、初任ケアマネ・主任ケアマネによるアセスメント確

認を行う。 

・研修目標設定：初任ケアマネは、主任ケアマネと相談しなが

ら目標を設定し、個別実習の日程調整を行う。 

１日 

9 月～11月 個別同行実習 ・初任ケアマネの個別ケースについて、主任ケアマネに相談し

たり、助言等を受けたりしながら、実務を行う。 

・サービス担当者会議 （主任ケアマネ担当ケース） 

・同行訪問モニタリング（主任ケアマネ担当ケース） 

・サービス担当者会議 （初任ケアマネ担当ケース） 

・同行訪問モニタリング（初任ケアマネ担当ケース） 

  アセスメント×4場面での学び  

半日

程度 

×4回  

11 月～12 月 最終日研修準備 ・振り返りシートの記入 

主任：自身のケアマネジメントプロセスを振り返り、気づい

た点をプロセスに沿って振り返りを行う。 

指導支援の場面においての振り返りを行う。 

初任：自身のマネジメントプロセスと主任 CM のマネジメント

プロセスの違いについて振り返りシートに記載をする。 

短期目標の達成や 5 年後のケアマネジャーとしての目指

す役割について振り返りシートを基に作成をする。 

 

12 月 4 日（水） 最終日全体研修 

（アドバイザー 

・受講者） 

主任：振り返りシートを基に主任同士での振り返りのＧＷを行

う。主任としての指導支援の課題の抽出と課題解決のため

の行動計画をチームで作成する。 

初任：振り返りシートを基に初任のグループでは共有を行いな

がら、初任としてできている点・努力をしていく点をまと

める。短期目標の達成状況と５年後のケアマネジャーとし

て望む姿を明確にする。 

・主任及び初任のＧＷの成果を、発表を通じて学びの共有を図

る。地域同行型研修を通じての自身の成長及び課題と今後の

抱負を全体で共有する。 

・修了証授与 

1 日  


